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6.9 voor bio
Bij mij is t n 5.1 geworden jeejj

Ik heb een 8.4 voor scheikunde in
plaats van een 7.8

o e
Mijn 6.9 van bio is n 7.1 geworden

K heb een 8.4 voor de luistertoets
van engels

Ik heb een 8 voor de duits luistertoets

13:57

En ik had alles gegokt oeps @



TOEN MIUN MOEDER
DE DAG VOOR

MIIN PROEFWERK
NIET KON SLAPEN

BEN IK MAAR EVEN
MET MUN MENTOR
GAAN PRATEN

loesje@loesje.nl
www.loesje.nl
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Toch nog even oefenen voor Cito rekenen? 1k
heb oefenbladen gemaakt. 1k heb het klassikaal
met wisbordjes gedaan,
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DE HANDLEIDING

HAVO/VWO

DEVON DIERCKS

Vijf jaar met zesjes en toch dik
slagen voor je vwo-eindexamen

Devon Diercks (21) was een luie middelbarescholier; de eerste vijf jaar van het vwo
ging hij nét over. Maar in zijn examenjaar leerde hij zichzelf trucs aan om de
hoogste cijfers te halen voor zijn eindlijst. Hoe? Hij schreef het op in zijn
Handleiding tot Slagen havo/vwo.

https://www.gelderlander.nl/binnenland/vijf-jaar-met-zesjes-en-toch-
dik-slagen-voor-je-vwo-eindexamen~a7bb8eee/



Examens maken is dus vooral een kwestie van een trucje
volgen?

Zeker. Als je dat trucje doorhebt, verspil je geen tijd en haal je goede cijfers. Per vak
verschilt het trucje wel. Dat moet je leren ontdekken.”



DE KWESTIE
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De toetsgene1
In het onderw:
scholen zijn to

OVER DEZE SERIE

Geen generatie wordt zo vaak getoetst als
de jongeren van nu. Is dat een probleem?
NRC onderzoekt het de komende dagen in
drie afleveringen.

1: De toetsgeneratie: van kleutertijd tot

en met de sollicitatie

2: Hoe kan het dat ondanks al die
toetsen het niveau daalde?

3: Interview met psycholoog Paul
Verhaeghe: waarom mogen we niet

meer falen?

tsen

' . Sommige




Gezakte Declan (19) is examenmakers te
slim af en slaagt alsnog

Peclon geldofde niet dat zijn antwoord fout was

De argwaan bij Declan van Raalte was groot toen hij deze week
hoorde dat hij niet geslaagd was. De mavoscholier had erop gerekend
dar hij voor economie iets hoger had gescoord. Zijn twijfel hielp hem
alsnog aan zijn diploma.



Bezorgdheid over de groeiende
populariteit van betaalde
scriptiebegeleiders

SAMENLEVING
Judith Harmsen — 1:00, 3 juni 2019

2 pent s




Studenten kopen toetsvragen die
ook in tentamens zitten

Universitaire studenten kunnen online gemakkelijk bestanden kopen met
toetsvragen die ze ook op hun examens krijgen. De bestanden zijn uitsluitend
bedoeld voor docenten, maar blijken eenvoudig te koop. Z U

YD



Louise Elffers

BULES-
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‘ ; Opkomst van de

onderwijscompetitie



Uitdagingen in het HO

toetsing om van te leren versus leren voor de toets

ontwikkeling van elke student versus op tijd
afstuderen/rendement

toetsen worden gebruikt meerdere doelen (bijv.
voor het leren maar ook voor BSA)

focus op toetskwaliteit of onderwijskwaliteit?

iedereen vindt dat het hoger onderwijs moet
zorgen Voor...



van toetsgericht naar

doelgericht denken en
werken




Dominique Sluijsmans & René Kneyber (red.) Dominique Sluijsmans & Mien Segers (red.)

Toetsrevolutie Toetsrevolutie

Naar een feedbackcultuur Naar een feedbackcultuur

in het voortgezet onderwijs in het hoger onderwijs

PHRONESE

www.toetsrevolutie.nl






‘Toetsen en examens dragen
onvoldoende bij aan de
kwaliteit van het onderwijs.
Dat komt doordat de
toetspraktijk in verschillende
opzichten uit balans is. De
Onderwijsraad adviseert de
overheid en de
onderwijsinstellingen in dit
advies om toe te werken naar
een evenwichtigere toets- en
examenpraktijk.’

Toets wijzer

[




Mijn bijdrage

1. Welke functies
heeft toetsing in
het onderwijs?

2. Wat zijn
manieren om de
balans te
herstellen
tussen leren en
presteren?

3. Vier keuzes
als voer voor
discussie



A DISCLAIMER &

ZU
YD
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welke functies
heeft toetsing

in het
onderwijs?




ontwrichte verhouding onderwijs-
en toetstijd

—

onderwijs toets

toetsgedrag
(wash-back effect; Alderson & Wall, 1993)



norm

de prestatie van
de student wordt
weergegeven op
basis van een
normgroep en
gemiddelde

norm

criterium

de prestatie van
een student wordt
bepaald op basis

van een vooraf
bepaald criterium

]
standaard

criterion

ipsatief

de prestatie van
een student wordt
bepaald op basis
van eerdere
prestatie







toetsing

brug tussen onderwijzen en
leren




naar formatief handelen

formatieve activiteiten zijn startpunt van leren

formatief handelen wordt gebruikt om het leren te
stimuleren

'We love to be right, but we learn
more when we are wrong.’



FH is gericht op

twee doelen
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formatief handelen is
interactief en cyclisch proces

r'

Waar werkt de
student naar toe?

FEEDUP .

Hoe komt de Waar staat de
student naar de student nu?
gewenste
situatie? FEEDBACK
FEEDFORWARD

2 ¥ 4 YD




waar werkt waar staat de hoe komt de
de student student nu? student naar de
naar toe? gewenste situatie?

FEEDUP FEEDBACK FEEDFORWARD

docent VOORDAT RESPONSIEF
JE BEGINT ONDERWIJS

mede-
student

DE ROL VAN DE
STUDENT



formatief handelen gaat NIET
over...

- het geven van een summatieve toets
die niet meetelt

- toetsen als instrument

- het komen tot een certificerende

neslissing over leren

- het simpelweg stoppen met cijfers

geven

ZU
YD



formatief handelen gaat WEL
over...

- het organiseren van activiteiten die
actieve betrokkenheid van studenten
vergroten

- toetsing en feedback als een proces

- het komen tot een beslissing over
vervolgstappen die de student verder
helpen en motiveren — een
formatieve beslissing ZU

YD



wat zijn vier
manieren om
de balans
tussen leren en
toetsing te

herstellen?




ontrafel het
‘waartoe’ van
het hoger
onderwijs/
opleiding en

durf te kiezen




Leerdoelen
Waarheen leren zij?

Toetsing Leerinhoud
Hoe wordt hun Wat leren zij?
leren getoetst?
Tijd Leeractiviteiten

Wanneer leren zij? Visie Hoe leren zij?
“ Waartoe leren zij? "

Leeromgeving Docentenrollen
Waar leren zij? Wat is de rol van de
leraar bij hun leren?

/ \
Groeperingsvormen Bronnen en materialen
Met wie leren zij? Waarmee leren zij?

http://curriculumontwerp.slo.nl/spinnenweb






R S P unw.#f‘w&%wﬂn'ut 1

Tesfepagede D= fligiphgueguges

-
=




dient de wijze van toetsing het
curriculum te sturen, of het
curriculum te dienen?

van toetsgericht denken en
handelen naar doelgericht
denken en handelen






Gastcolumn

[[] Dominique Sluijsmans & Luc Sluijsmans

Voorjaarsschoonmaak

Nnet toetsnuis

Wat hebben het pointillistische schilderij Grande Jatte van Seurat, de
slaapkamer van Van Gogh, een zandbak in de plaatselijke speeltuin,
een kom heerlijke lettersoep en een bakje fruit met elkaar gemeen?
De kenner zal het antwoord weten: al deze omgevingen en voor-

werpen zijn onder handen genomen door de Zwitserse kunstenaar
Ursus Wehrli.

Wehrli (1969) heeft tientallen beroemde kunstwerken, parkeer-
plaatsen, tuinen en maaltijden ‘opgeruimd: Als u zijn naam googelt
en vervolgens de afbeeldingen aanklikt, krijgt u een indruk van

zijn immense werk. De Grande Jatte is teruggebracht tot een zak
confetti, de schoenen van Van Gogh staan nu netjes onder zijn bed
en de letters uit de soep liggen op alfabet. Enfin, u krijgt snel een
indruk van de essentie van deze ‘clean-up-artist, zoals Wehrli zichzelf
omschrijft. Mocht u meer willen weten over zijn werkwijze, bekijk
dan eens de zeer humoristische TED Talk waarin Wehrli zichzelf
presenteert.

aantal toetsen onderhevig is aan onderhoud en in reparatie moet.
Het toetshuis inclusief het curriculum als geheel van een grondige
schoonmaak voorzien is echter geen eenvoudige klus. Het zal
scholen en opleidingen tijd en energie kosten tot beargumenteerde
antwoorden te komen op de volgende vragen:Welke curriculumin-
houden en toetsen passen niet meer in het huis en gooien we in de
curriculumcontainer? Welke zetten we tijdelijk in de opslag? Welke
zullen we moeten herzien? Wij vinden het boeiend om het gesprek
hierover aan te gaan en richting te geven.We werken dan met vra-
gen als:Waarom is de toets en de onderwijsinhoud (nog) relevant?
Zijn deze consistent met andere inhouden en toetsen?

We zien wel een valkuil. De zak confetti van Wehrli bevat weliswaar
alle verfcomponenten van het schilderij, maar Seurat was de mees-
ter die het Franse eiland op doek kreeg. In onderwijstaal betekent
dit dat het curriculum niet een simpele optelsom is van losse
toetsen en curriculuminhouden, maar dat het gaat om een samen-
hangend curriculum dat meer is dan de som der delen.Wij nodigen
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g leg de focus op
7 _ onderwijs- en
didactische
kwaliteit In

plaats van
toetskwaliteit



WIJZE LESSEN

Twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek

Tim Surma - Kristel Vanhoyweghen - Dominique Sluijsmans
Gino Camp - Daniel Muijs « Paul A. Kirschner

...verschijnt in augustus als
gratis e-boek op
WWW.Wijzelessen.nu



http://www.wijzelessen.nu/

12 effectieve didactische

principes
ACTIVEER RELEVANTE BIED ONDERSTEUNING BlJ
VOORKENNIS MOEILIJKE TAKEN
GEEF HELDER, UITDAGEND EN
GESTRUCTUREERD LES VERSPREID OEFENING IN DETUD

GEBRUIK VOORBEELDEN

COMBINEER WOORD EN BEELD

E LAAT ACTIEF VERWERKEN

ACHTERHAAL OF ALLE STUDENTEN HET
BEGREPEN HEBBEN

HEBomm

WISSEL OEFENTYPES AF

GEBRUIK HET TOETSEN ALS
LEER- EN OEFENSTRATEGIE
GEEF FEEDBACK DIE JE
STUDENTEN LATEN DENKEN

LEER JE STUDENTEN LEREN



van toetsing als
overlevingsstrategie
naar toetsing als
leerstrategie



Martin Ringenaldus
@bijlesduits

LL 2 MAVO: "Ik ben er morgen bij
de toets niet".

lk: "Je mag hem ook vandaag na
je laatste les maken'.

LL: "Maar ik ben dan niet goed
voorbereid."

Ik: "Je hebt hard geoefend. Ik
weet dat je het kunt, maar jij mag
kiezen."

LL: "Ik maak hem vandaag wel.’
Resultaat: 9,8.




P,

*% 3 stel zwaarwegende
~ _ beslissingen uit,
maar neem ze dan

wel zorgvuldig met
bekwame
beoordelaars

geef studenten tijd om te
leren, om te oefenen,
oefenen, oefenen,
oefenen.........



formeel informeel

elk datapunt levert zinvolle informatie
op!



er staat er staat

niks op het veel op het
spel spel

o Y % K,
-

één datapunt meerdere datapunten veel datapunten
gericht op gericht op diagnose, gericht op zware
informatie en bijsturing en beslissing over

feedback voorspelling leeruitkomst



functies toetsprogramma

1. onderbouwd en zorgvuldig bepaalde
zwaarwegende beslissingen nemen: Is
deze student een goede
beroepsbeoefenaar?

2. helderheid krijgen over het antwoord op de
vraag:. Welke stappen moet deze
student nog zetten om een goede
beroepbeoefenaar te worden?






het gaat dan niet meer om
onderscheid
formatief/summatief,
maar dat we
FUNCTIONEEL
toetsen



s ' Werk van

f 4 toetscultuur naar
feedbackcultuur
met

professioneel
gedrag als
uitgangspunt




Professionele cultuur en gedrag

Professionele cultuur: het (zichtbare en hoorbare) gedrag
in de organisatie, inclusief de effecten hiervan op collega’s,
studenten en andere relevante actoren (Galenkamp & Schut,
2018)

Gedrag is professioneel als het:

1.Bijdraagt aan de doelen van de hogeschool/opleiding
2.Leidt tot toename van welbevinden van jezelf
3.Leidt tot toename van welbevinden van anderen

Gedrag dat strijdig is met deze drie criteria wordt in een
professionele cultuur (op vriendelijke én duidelijke wijze)
effectief begrensd: ‘Zo doen we dat hier niet.’

ZU
YD






Failure to engage

» absent or late for assigned activities
» not meeting deadlines
« poor initiative
= general disorganisation
e cutting corners
« poor teamwork
« language difficulties

Dishonest behaviours

« cheating in exams
» lying
» plagiarism
« data fabrication
« data falsification
* misrepresentation
« acting without required consent
« not obeying rules and regulations

Unprofessional behaviour
of medical students

Disrespectful behaviour

« poor verbal/non-verbal communication
« inappropiate use of social media
» inappropiate clothing
« disruptive behaviour in teaching sessions
» privacy and confidentality violations
» bullying
« discrimination
» sexual harassment

Mak- van der Vossen (2019). Learning from lapses. Doctoral dissertation.

Poor self-awareness

» avoiding feedback
» lacking insight in own behaviour
* not sensitive to another person’s needs
» blaming external factors rather than
own inadequacies
« not accepting feedback

» resisting change
= not being aware of limitations

YD
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‘There is a need for meta-dialogues between teachers
and students about feedback processes. Meta-dialogues

discuss processes and strategies of assessment
and feedback rather than the specifics of a particular piece Z U

of work’ (p. 1322) Y D










Vier keuzes
voor discussie










KEUZE 3

werken we toe naar holistische
beoordelingen met meerdere
beoordelaars of handhaven we
analytische beoordelingen met één
beoordelaar?



KEUZE 4

toetsen we het /leren met

professioneel gedrag als
uitgangspunt of handhaven

we het schoolse toetsen
van momentane prestaties?






dominique.sluijsmans@zuyd.nl|
@dmasluijsmans
WWW.Wwijzelessen.nu
www.toetsrevolutie.nl
sluijsmans.net

en nog een
mooie ORD
gewenst!

misschien
tot zo bij
het feest?
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De vier keuzes

Ruimen we het curriculum flink op of blijven we
alles doen en alles toetsen?

Leggen we de focus op onderwijs- en
docentkwaliteit of op toetskwaliteit?

. Werken we toe naar holistische beoordelingen
met meerdere beoordelaars of handhaven we
analytische beoordelingen met éen
beoordelaar?

. Toetsen we het leren met professioneel gedrag
als uitgangspunt of handhaven

we het schoolse toetsen van momentane

prestaties? ZU
YD



